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. Antecedentes y Alcance

La Politica de Transparencia y Etica Empresarial de la Sociedad de Inversiones La Morelia S.A.S. se establece
bajo la declaracion de seis (6) principios fundamentales, los cuales reflejan nuestras acciones a todo nivel y se
integran a los principios rectores que inspiran nuestra ética corporativa, incluida en el Cédigo de Etica. Estos son:

- Principio de la legalidad: Todas las personas vinculadas a la Companiia estan comprometidas con velar por
el cumplimiento de las normas y reglamentos, proteger el espiritu de la constitucién y las leyes colombianas, y
acatar las disposiciones y reglamentaciones que expidan las autoridades y las normas y politicas fijadas por la
Compaiia.

- Principio de la honestidad: En la medida en que todas las personas sean conscientes de sus
responsabilidades y de sus obligaciones morales, legales y laborales, y las practiquen, se puede afirmar que se
estan cumpliendo con los deberes frente al pais, la comunidad y la Compaiiia, y la forma de hacerlo es a través
de negocios honestos, transparentes y legitimos.

- Principio de la buena fe: Actuar con buena fe, con diligencia y cuidado, velando permanentemente por el
respeto de las personas y el cumplimiento de la ley y dando prelacion en sus decisiones a los principios y valores
de la Compaifiia por encima del interés particular.

- Principio de la lealtad: Por lealtad con la Compaifiia, toda persona debe comunicar oportunamente a sus
superiores inmediatos todo hecho o irregularidad cometida por parte de otro funcionario o de un tercero que afecte
0 pueda lesionar los intereses de la Compainiia, sus clientes, accionistas y directivos. Si la persona prefiere
conservar en reserva su identificacion para comunicar dicho hecho, puede hacerlo a través de comunicacion escrita
dirigida a la Calle 98 No 9-03 Oficina 707.

- Principio del interés general y corporativo: Todas las acciones siempre deben estar regidas por el interés
general y la gestion a todo nivel debe estar desprovista de cualquier interés econdémico personal. Las conductas
transparentes estan exentas de pagos o reconocimientos para obtener o retener negocios o conseguir una ventaja
de negocios.

- Principio de la veracidad: Decimos y aceptamos la verdad por encima de cualquier consideracion. La
informacion que expedimos al publico es veraz.

De acuerdo con lo anterior, toda persona vinculada a la Companiia por cualquier medio es corresponsable en la
adecuada y correcta aplicacion del programa de transparencia y ética empresarial y de manera especial cuenta
con todo el respaldo de los directivos de la Compafiia para obrar en consonancia con los principios declarados en
el presente documento.

Es por ello que desde la alta direccion de la Comparia se valora y reconoce el esfuerzo y el compromiso de
aquellas personas que obran con rectitud y velan por la integridad de la gestion empresarial.

La Compaiiia, acogiendo las buenas practicas, adopta la implementacion de sistemas, procedimientos, protocolos
y mecanismos de control y reporte, con el fin de asegurar la prevencion, identificacion y tratamiento de actos y
conductas que se consideran ilicitas por carecer de legitimidad y transparencia.

La Compainiia prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcion, y exige el cumplimiento de todas las normas
anticorrupcion y antisoborno, incluyendo la Circular Externa 100-000011 de 2021 de la Superintendencia de
Sociedades.

Es imperativo anteponer la observancia de los principios y valores éticos al logro de las metas de la Compaiia,
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considerando que es primordial generar una cultura orientada a aplicar y hacer cumplir las politicas que integran
el Sistema de Gobierno, cumplimiento corporativo y ética empresarial.

Las personas vinculadas a la Compaiia deben conocer y cumplir con todas las politicas y procedimientos que
integran el Sistema de Gobierno, cumplimiento corporativo y ética empresarial.

Los colaboradores que tengan la facultad de realizar compras o negociaciones nacionales o internacionales, deben
realizar la debida diligencia para conocer adecuadamente a los terceros y en particular, la vinculacion con
entidades gubernamentales o servidores publicos antes de cerrar la compra o negociacion.

Il Gobierno Corporativo

La Asamblea de Accionistas es el maximo o6rgano en la Compainiia, el cual sera responsable de tomar todas las
decisiones estructurales de la misma y de designar una Junta Directiva que se encargue de las decisiones
estratégicas sobre los planes, programas y derroteros de la Compania. La Asamblea de Accionistas se reunira al
menos una vez al afio para dicha designacion o ratificacion, para conocer y evaluar el desempefio de la Compaiia
en el aio fiscal inmediatamente anterior, para designar o ratificar al Revisor Fiscal y para tomar otras decisiones
que, por su envergadura, requieran la deliberacidon de los accionistas.

La Junta Directiva, por su parte, se reunira al menos bimestralmente para evaluar el desarrollo de los planes y
programas organizacionales, proponer los correctivos y aprobar las iniciativas que sean del caso para mantener a
la Compaiiia alineada con los intereses de sus accionistas. Designara responsables de los proyectos y exigira de
ellos la debida rendicibn de cuentas para garantizar su buen desenvolvimiento. Apoyara y brindara
acompanamiento a la Gerencia General en la toma de decisiones que excedan su resorte y recibira de ella informes
periodicos sobre el desempefio de la Compainia desde la perspectiva financiera, administrativa, operativa y
comercial.

La Junta Directiva y/o la Gerencia General podran conformar grupos de trabajo o comités especializados en
asuntos de interés general o puntual, segun convenga al desarrollo del objeto social de la Compafiia. Tales equipos
realizaran las tareas que les sean asignadas, reportando oportunamente a la Gerencia General y/o a la Junta
Directiva los avances de las mismas y proponiendo alternativas y cursos de accidén que faciliten los procesos de
toma de decisiones por parte de la alta direccidon. A través de estos comités o grupos de trabajo se podran
implementar politicas, directrices, manuales y procedimientos para regular los procesos financieros,
administrativos y operativos de la Compaifiia, los cuales seran de obligatorio cumplimiento por parte de los
colaboradores.



